Ankieta skłonności zawodowych
 (autor: J. Woroniecka, G.Sołtysińska)

Instrukcja

Przypuszczalnie potrafisz wykonać wiele czynności. Jeśli jednak mógłbyś (mogłabyś) wybierać, to który rodzaj działalności bardziej Ci odpowiada?

W każdym numerze zadania wybierz jedną z dwóch możliwości („a” lub „b”) i zaznacz odpowiedź otaczając kółkiem właściwą literę na arkuszu odpowiedzi. W wyjątkowych przypadkach możesz nic nie wybrać lub wybrać obydwa rodzaje czynności.

Co wolisz?

	numer pytania
	odpowiedź „a”
	odpowiedź „b”

	1. 
	Hodować zwierzęta lub uprawiać rośliny.
	Obsługiwać maszyny (np. wiertarkę, robot kuchenny, maszynę do szycia)

	2. 
	Opiekować się osobą chorą, dbać o przyjmowanie przez nią leków
	Wykonywać wykresy, zestawienia, schematy lub proste programy komputerowe

	3. 
	Wyrażać na piśmie swoje myśli (pisać wiersze, opowiadania, pamiętniki)
	Obserwować rozwój roślin i zwierząt

	4. 
	Wykonywać różne przedmioty, wyroby (np. z drewna, tkaniny, metalu, składników spożywczych)
	Sprzedawać lub reklamować towary

	5. 
	Uczyć się języka obcego, tłumaczyć teksty
	Mieć do czynienia z wydawnictwami artystycznymi o muzyce, plastyce, teatrze

	6. 
	Zajmować się zwierzętami
	Tłumaczyć innym, jak mają coś zrobić

	7. 
	Organizować wystawę prac, konkurs recytatorski, dyskotekę, pokaz mody, wycieczkę
	Obsługiwać sprzęt gospodarstwa domowego, pojazdy, maszyny

	8. 
	Udzielać rad i informacji
	Bywać w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki

	9. 
	Naprawiać różnorodne rzeczy (ubrania, sprzęt mechaniczno – elektryczny)
	Wyszukiwać i poprawiać błędy w tekstach, tablicach, rysunkach

	10. 
	Prowadzić prace doświadczalne z biologii
	Robić obliczenia, rachunki

	11. 
	Pracować w sadzie, ogrodzie, na działce 
	Analizować schematy budowy odbiorników radiowych i telewizyjnych, wykroje odzieży, przepisy kulinarne 

	12. 
	Rozwiązywać zaistniałe między ludźmi konflikty
	Wykonywać rysunki techniczne (sprawdzać je, korygować)

	13. 
	Robić zdjęcia artystyczne, malować, tańczyć
	Przeprowadzać doświadczenia z roślinami

	14. 
	Naprawiać urządzenia i aparaturę medyczną
	Nieść pomoc poszkodowanym w wypadku

	15. 
	Skrupulatnie wykonywać powierzoną pracę (opisy, pomiary, sprawozdania)
	Wyrażać własne przeżycia przez rysunek, muzykę, wiersz

	16. 
	Wykonywać analizy laboratoryjne
	Przyjmować i leczyć chorych, rozmawiać z nimi

	17. 
	Zmieniać wystrój, ozdabiać swoje otoczenie
	Montować i naprawiać różne mechanizmy, przyrządy, maszyny (np. samochody, rowery)

	18. 
	Prowadzić wycieczki do teatru, muzeum, rajdy turystyczne, itp.
	Dyskutować na tematy związane z architekturą i sztuką

	19. 
	Reperować uszkodzoną zabawkę, żelazko lub inny drobny sprzęt
	Przerysowywać rysunki, napisy, mapy

	20. 
	Walczyć ze szkodnikami i chorobami roślin
	Obsługiwać komputery, pisać na maszynie

	21. 
	Przebywać wśród ludzi, udzielać im pomocy i świadczyć drobne usługi
	Składać  rożne urządzenia, majsterkować

	22. 
	Planować wydatki, sporządzać bilans kosztów
	Być na wsi i brać udział w zajęciach gospodarskich 

	23. 
	Lepić z gliny lub modeliny
	Wędrować i obserwować naturę

	24. 
	Porządkować notatki, dokumenty, rachunki
	Czytać czasopisma i książki o tematyce technicznej

	25. 
	Zawierać nowe znajomości
	Rysować, grać na instrumencie, deklamować


Arkusz odpowiedzi do Ankiety skłonności zawodowych
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OKREŚLENIE CECH TEMPERAMENTU

Instrukcja

Nasze reakcje, mające różne tempo, siłę i trwałość, to właśnie przejawy temperamentu.

Temperament bowiem, to nasze wewnętrzne życie emocjonalne, ale i zmienność oraz ekspresja naszych ruchów, gestów i mimiki.

O ile nasze zainteresowania mogą się zmieniać w ciągu całego życia, o tyle cechy temperamentu są dość trwałe i powinny mieć duże znaczenie przy wyborze zawodu. Warto więc zastanowić się nad własnym temperamentem. Podstawowymi jego cechami są: siła, ruchliwość i równowaga.

Spróbuj je ocenić wstawiając znak „X” pod TAK, jeśli się zgadzasz, pod NIE, jeśli się nie zgadzasz. Każdą odpowiedź „X” liczy się jako 1 punkt

A. SIŁA

	TAK
	NIE

	1
	Nie robię przerw w czasie pracy
	
	

	2
	Szybko regeneruję siły.
	
	

	3
	Głośno mówię
	
	

	4
	Potrafię być długo skoncentrowany na jednym zajęciu.
	
	

	5
	Niepowodzenia mnie mobilizują.
	
	

	6
	Testy nie denerwują mnie.
	
	

	7
	Czasami lubię się porządnie zmęczyć.
	
	

	8
	Dochodzący hałas, rozmowy nie przeszkadzają mi w pracy.
	
	

	9
	Wolę mówić niż pisać.
	
	

	10
	Nie drażni mnie zbytnio, gdy ktoś patrzy, jak coś robię.
	
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	
	


B. RUCHLIWOŚĆ

	TAK
	NIE

	1
	Mam szybki refleks.
	
	

	2
	W czasie pracy zmieniam często pozycje.
	
	

	3
	Łatwo przechodzę od smutku do radości.
	
	

	4
	Nie lubię wolno jeść.
	
	

	5
	Moje ruchy są żywe i zdecydowane.
	
	

	6
	Lubię wykonywać różnorodne czynności.
	
	

	7
	Nie lubię marnować czasu na różne wstępne czynności. Od razu wolę działać.
	
	

	8
	Łatwo powracam do przerwanego zadania.
	
	

	9
	Lubię, gdy wokół mnie coś się dzieje.
	
	

	10
	Chętnie oglądam filmy przygodowe.
	
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	
	


C. RÓWNOWAGA.

	TAK
	NIE

	1
	Do konkursów w pracy przygotowuję się spokojnie.
	
	

	2
	Łatwo się koncentruję.
	
	

	3
	Potrafię kontrolować swoją mimikę i gesty.
	
	

	4
	Mogę się odprężyć, wypocząć nawet w warunkach temu niesprzyjających.
	
	

	5
	Potrafię zachować spokój, gdy dzieje się coś złego.
	
	

	6
	Umiem być wyrozumiały.
	
	

	7
	Nie jestem wybuchowy, trudno wyprowadzić mnie z równowagi.
	
	

	8
	Lubię działać zgodnie z planem i przed podjęciem pracy wszystko sobie przemyśleć.
	
	

	9
	Lubię czynności wymagające opanowania.
	
	

	10
	Chętnie przyjmuję i wykonuję odpowiedzialne zadania. Można na mnie polegać.
	
	

	RAZEM PUNKTÓW:
	
	


Ocena własnej postawy wobec pracy .

Instrukcja

Przeczytaj uważnie każe pytanie. Swoją odpowiedź zaznacz na arkuszu odpowiedzi przekreślając znakiem „X”:

· literę „T”, jeśli chcesz odpowiedzieć TAK,

·  literę „N”, jeśli wybierzesz odpowiedź NIE,

· znak „?”, jeśli nie jesteś zdecydowany, którą odpowiedź chcesz wybrać.

Uważaj, aby odpowiedź na arkuszu zgadzała się z numerem pytania. Postaraj się odpowiadać na pytania szczerze, nie namyślając się długo.

Ankieta do oceny własnej postawy wobec pracy.
1. Czy Twoje notatki są czyste i starannie prowadzone?

2. Czy zawsze starasz się doprowadzić do końca zaczętą pracę, mimo że napotykasz w niej na duże trudności?

3. Czy lubisz prace trudne, wymagające myślenia?

4. Czy zadania w pracy wykonujesz w wyznaczonym czasie?

5. Czy zdarza Ci się zrezygnować z jakiejś przyjemności dlatego, że nie wykonałeś innej, ważnej, wcześniej zaplanowanej pracy?

6. Czy zdarza Ci się zostawać po pracy dłużej, kiedy masz ważne zadanie  do wykonania?
7. Czy dokształcasz  się systematycznie?

8. Czy często zdarza Ci się zapomnieć o wyznaczonym zadaniu w pracy?

9. Czy starasz się pracować, uczyć najlepiej jak potrafisz?

10. Czy przed rozpoczęciem zadania zapoznajesz się dogłębnie z jego treścią?
11. Czy zdarza Ci się nie wykonać  prac w terminie?

12. Czy w trakcie wykonywania polecenia zdarza ci się je analizować bardziej niż wymaga tego pracodawca?

13. Czy w Twoich rzeczach jest zawsze ład i porządek, czy każdy przedmiot ma swoje miejsce?

14. Jeżeli nie zdążysz  zrobić części pracy w jej godzinach czy zdarza ci się przynosić ją do domu?

15. Czy chętnie podejmujesz się wykonywania dodatkowych prac (prezentacje, kosztorysy??

16. Czy możesz zajmować się jedną czynnością przez dłuższy okres czasu?

17. Czy często zdarza Ci się nie przygotować zadania na wyznaczony termin?

18. Czy wolisz prace proste, nieskomplikowane, nie wymagające długiego namysłu?

19. Czy szybko zniechęcasz się do prac monotonnych?

20. Czy bez ważnych przyczyn spóźniłeś się do pracy/szkoły więcej niż trzy razy w roku?

21. Czy łatwo zrażasz się trudnościami?

22. Czy potrafisz uczyć się pracować bez przerwy, przez dłuższy czas?

23. Czy zdarza Ci się powtarzać daną czynność wielokrotnie?
24. Czy chętnie uczysz się nowych rzeczy?

25. Czy lubisz prace precyzyjne, wymagające cierpliwości?

26. Czy zdarza Ci się, że zapominasz zabrać z domu dokumenty potrzebne do pracy?
27. Czy zdarza Ci się wykonywać jakieś prace kilkakrotnie, aby osiągnąć jak najlepszy wynik?

28. Czy łatwo rozpraszasz się podczas pracy?
29. Czy przychodzisz do szkoły, mimo niedyspozycji fizycznych, jeżeli jest zapowiedziany sprawdzian z wiadomości?

30. Czy chętnie korzystasz z pomocy innych osób (kolega, współpracownik, szef) w czasie wykonywania pracy?
Arkusz odpowiedzi do Ankiety oceny własnej postawy wobec pracy 
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Razem 

zgodnie

 z kluczem …………………              …………………………..                 ……………………………
Ankieta

„Czy lubisz?”

   Wiesz na pewno, co lubisz robić, a czego nie lubisz. Przeczytaj każde pytanie, zastanów się i zaznacz w karcie odpowiedzi:

+ + bardzo lubię,

+ lubię,

? nie wiem,

 - nie lubię,

- - bardzo nie lubię.

Czy lubisz?

1. Naprawiać zepsute mechanizmy.

2. Organizować zabawy dla dzieci.

3. Liczyć pieniądze.

4. Konstruować modele.

5. Opiekować się chorymi.

6. Pisać na maszynie (klawiaturze komputera).

7. Majsterkować.

8. Pomagać rówieśnikom w nauce.

9. Wprowadzać dane do komputera.

10. Budować coś, np. z drewna, plastiku.

11. Organizować wycieczki.

12. Sprzedawać.

13. Hodować i pielęgnować kwiaty.

14. Przebywać w towarzystwie przyjaciół.

15. Rysować schematy,tabele i wykresy.

16. Pomagać przy naprawie samochodu.

17. Zabawy z małymi dziećmi.

18. Rozwiązywać krzyżówki.

19. Pracować na działce.

20. Pomagać ludziom.

21. Zapisywać swoje wydatki.

22. Prace wykończeniowe w mieszkaniu.

23. Udzielać innym porad w różnych sprawach.

24. Zapamiętywać numery np. telefonów.

25. Przygotowywać przetwory na zimę.

26. Opowiadać dzieciom bajki.

27. Wypełniać formularze, ankiety, druki.

28. Szyć na maszynie.

29. Przekonywać innych.

30. Gromadzić i porządkować różne dane.

31. Obsługiwać maszyny.

32. Udzielać ludziom wskazówek.

33. Rysować plany budynków.

34. Montować urządzenia techniczne.

35. Być przewodnikiem na wycieczce.

36. Pisać pamiętniki.

37. Myc naczynia.

38. Odwiedzać chorych.

39. Rozwiązywać zagadki matematyczne.

40. Malować ściany.

41. Uczestniczyć spotkaniach towarzyskich.

42. Pisać opowiadania.

Arkusz odpowiedzi do ankiety „Czy lubisz?”
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Ankieta „Mój stan zdrowia”

1. Czy przejawiasz skłonności do chorób? Jeśli tak, to do jakich? 

……………………………………………………………………………………………….

2. Czy lekarz zalecił Ci noszenie okularów, stosowanie wkładek ortopedycznych,

noszenie aparatu słuchowego, wykonywanie ćwiczeń wyrównujących wady

postawy?

………………………………………………………………………………………….

3. Czy chorowałeś na jakąś ciężką chorobę? Jeśli tak, to na jaką?

………………………………………………………………………………………………

4. Czy przebywałeś w szpitalach lub sanatoriach? Z jakiego powodu?

………………………………………………………………………………………………

5.  Czy jesteś pod stałą opieką lekarską?

……………………………………………………………………………………………….

6. Czy miałeś i czy masz nadal jakieś ograniczenia życiowe związane z przebytą chorobą?

……………………………………………………………………………………………….

7. Czy z powodu stanu zdrowia korzystałeś lub korzystasz ze specjalnych form

kształcenia, np. z nauczania indywidualnego, zwolnienia z części zajęć

(np. z wychowania fizycznego)? 

……………………………………………………………………………………………….

8. Czy fakt aktualnej lub przebytej choroby, operacji, posiadania jakichś wad był już

przyczyną odradzenia Ci przez innych (rodziców, nauczycieli, lekarzy) nauki

w jakimś zawodzie?

……………………………………………………………………………………………….

Moja praca marzeń- ankieta pozwalająca określić utożsamienie się z miejscem pracy Twoich marzeń

Autor: Anna Hiller-Janik

Wypowiedz się krótko (3 słowa)- w pracy powinienem czuć się………………………………………………………………………………………………………

W pracy będę wyglądać
a)Elegancko i formalnie  
b) zachowywać dress code- tzw. mundurek pracowniczy

c)na luzie, czyli tak jak ubieram się w domu

d)półformalnie 

Moimi kolegami w pracy będą  

  a)znajomi    

b) ludzie których dopiero poznam   

c)ludzie z mojej miejscowości

d)ludzie z całego kraju  

e)ludzie z zagranicy i kraju

Budynek / miejsce   w którym  będę pracować będzie 

a)Mały

b)przestronny

c)w małej miejscowości

d) w dużej metropolii

d)na otwartej przestrzeni

e)poza terenem zabudowanym

f)na dużej hali 

g)biurowiec

h)inne miejsce

Jeśli sam stworzysz swoje miejsce pracy opisz je w 3 słowach…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Jak będzie wyglądał czas, w którym,  będziesz mieć przerwę na posiłek w pracy?

a)Będzie stołówka pracownicza /  będzie można zamówić jedzenie w firmie cateringowej /  

b)będę mieć tzw. lunch box-czyli swoje śniadanie bądź obiad i jem przy biurku / 

c)będzie kącik do przygotowania i zjedzenia posiłku/ 

d)nie będzie czasu na jedzenie

Jakim językiem będziesz rozmawiać w pracy?

a)Formalnym-nie ma możliwości  używania zdrobnień i zwrotów slangowych /
b)nieformalnym – tak jak rozmawiam ze znajomymi/ 

c)językiem technicznym czyli zawierającym elementy  nazewnictwa 

związanego z wykonywaną pracą

d)język będzie zależał od sytuacji w jakiej się znajdę

Jeśli miałbyś opisać przyszłego szefa kim powinien być?

a)Kolega-partner   

b) surowy i wymagający ojciec  

c)  nadopiekuńczy brat  

d)  nauczyciel dążący do twojego rozwoju 

e)szefem będę sam dla siebie
	TEST – PODEJMOWANIE DECYZJI

1. Czy lubisz zachowywać się oryginalnie, wyróżniać na tle otoczenia? 

1. zdecydowanie tak, 

2. tak, ale umiarkowanie, 

3. wolisz być mistrzem drugiego planu. 

2. Czy lubisz dyrygować innymi?

1. owszem sprawia ci to satysfakcję, 

2. jeśli zachodzi taka potrzeba, 

3. nie sprawia ci to przyjemności. 

3. Jak przyjmujesz polecenia Twoich przełożonych?

1. wewnętrznie buntujesz się przeciwko nim, 

2. przychodzi ci to łatwo, 

3. lubisz, gdy ktoś podejmuje za ciebie decyzje i bierze na siebie odpowiedzialność. 

4. Czy lubisz mówić o sobie i zwracać na siebie uwagę?

1. nie widzisz w tym nic nagannego, 

2. uważasz, że samemu jest się najlepszym adwokatem w swoich sprawach, 

3. cenisz sobie intymność i umiarkowanie. 

5. Czy przejawiasz skłonność do ryzyka?

1. bardzo często, 

2. tak, ale w granicach rozsądku, 

3. starasz się tego uniknąć. 

6. Czy lubisz zmiany w twoim otoczeniu?

1. tak, bo życie jest wtedy ciekawsze, 

2. nowe doświadczenia są cenne, 

3. preferujesz życie ustabilizowane. 

7. Jeśli masz do rozwiązania jakiś problem, to:

1. nie spoczniesz, póki się z nim nie uporasz, 

2. znajdujesz się wówczas w kłopotliwej sytuacji, 

3. liczysz na pomoc ze strony otoczenia. 

8. Czy zdarza ci się publicznie krytykować decyzje swoich przełożonych?
1. rzadko, 

2. nie lękasz się tego, chociaż nie miałeś jeszcze okazji, 

3. wolisz to robić zakulisowo. 

9. Czy przyjąłbyś awans o dwa stopnie w hierarchii służbowej?

1. podjąłbyś takie ryzyko, 

2. miałbyś poważny dylemat, 

3. to za duża odpowiedzialność. 

10. Przy podejmowaniu decyzji najbardziej przeszkadza ci:

1. ciążąca na tobie odpowiedzialność, 

2. trema i niezdecydowanie, 

3. brak właściwego rozeznania sytuacji. 

11. Czy uważasz, że lepsze jest podjęcie decyzji nawet niezbyt fortunnej niż żadnej?
1. to słuszna zasada, 

2. pośpiech jest złym doradcą, 

3. jesteś odmiennego zdania. 

12. Czy podejmując decyzje, liczysz się z odpowiedzialnością za ewentualne negatywne skutki?

1. liczysz, że jakoś będzie, 

2. tylko częściowo obwiniasz siebie, a resztę składasz na zbieg okoliczności, 

3. bierzesz pełną odpowiedzialność. 

OBLICZANIE WYNIKÓW

Zakreśl kółkiem wybrane przez siebie odpowiedzi, a następnie zsumuj punkty w zaznaczonych kółkach.
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SUMA PUNKTÓW =

Powyżej 84 punktów – masz sprecyzowaną wizję celów, toteż dokonywanie wyboru przychodzi ci stosunkowo łatwo. Przy podejmowaniu decyzji w dużym stopniu kierujesz się swoimi pragnieniami. Nie możesz także wyzbyć się dozy emocji, chociaż jesteś w stanie kontrolować swoje uczucia              i zachowania. Nie stronisz od ryzyka, licząc po części na łut szczęścia. Dlatego chętnie angażujesz się w liczne przedsięwzięcia, a ponieważ do odważnych świat należy, to i towarzyszą ci sukcesy.
Od 60 do 84 punktów – przy podejmowaniu decyzji odczuwasz brzemię odpowiedzialności,           ale to powoduje, że wykazujesz większą rozwagę. Nie należy od Ciebie oczekiwać decyzji szybkich, ale z pewnością będą to decyzje przemyślane. Twoje zewnętrzne opanowanie jest najczęściej pozorne, a wewnętrzny niepokój wynika z braku wiary we własne możliwości. Dłuższy staż pracy                    na odpowiedzialnym stanowisku umocni Cię psychicznie i przyspieszy proces decyzyjny.

Poniżej 60 punktów – nieśmiałość i brak większych ambicji w znacznym stopniu paraliżują Cię przy podejmowaniu decyzji. Wolisz życie bez fajerwerków i bez nadmiernych stresów. Niejednokrotnie stać Cię na podjęcie słusznej decyzji, gdyż nader trafnie oceniasz sytuację, ale wahasz się i spalasz psychicznie, miewasz za dużo wątpliwości i znaków zapytania. Pamiętaj, że życie jest stałym wyborem, najczęściej mniejszego zła. Przestań mnożyć przeszkody i zacznij samodzielnie rozstrzygać, najpierw w swoich sprawach osobistych, a później zawodowych.


  

RAZEM

















PAGE  
1

